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PROPOSICION ‘@(d

' %)};\Lv manera:

Articulo 1°. Objeto. Esta ley tiene por objeto proteger,_en materia de permanencia y estabilidad en el
empleo, a las personas que estén préximas a cumplir los requisitos para la pension de vejez, estableciendo los

criterios para reqular esta garantia y-dereches-delos-que-gozan:

IRMA LUZ HERKERA RODRIGUEZ ANA PAOLA AGUDELO G.
Represeinfénte ala Camara Senadora de la Republica
N Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
/ , MANUEL ANTONIO VIRGUEZ P CARLOS EDUARDO GUEVARA V.
b Senador de la Republica Senador de la Republica

Partido Politico MIRA Partido Politico MIRA
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(5 Md&iﬁcjdese el articulo 2° del proyecto de Ley No 149 de 2021 Camara “Por rﬁedio de la cual se dictan

medidas para proteccion del prepensionado y se dictan otras disposiciones”y el cual quedara de |a siguiente
manera:

Articulo 2°, Prepensionado. E prepensionado es la persona vinculada Iaborélmente al sector pblico o
privado, que le falten tres (3) afios o menos para reunir los requisitos de edad y semanas cotizadas o que
habiendo cumplido la edad de pension esté a fres (3) afios o menos de completar las semanas cotizadas para
obtener la pensién de vejez en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida;

De igual forma se entiende por pre pensionada a la persona que se encuentre a tres afos 0 menos de alcanzar
el capital minimo necesario para acreditar el derecho a pension o, que este a tres afios o menos de completar
las semanas que le permitan ser beneficiario de la garantfa de la pension mirime en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad i
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cumplan y demuestren las siguientes caracteristicas:

ANABAOI/A KGUDELO G,
Senadord de Ja Republica
Partido Politico MIRA Partide Polijtico MIRA

MANUEL ANTONIO VIRGUEZ P CARLOS EDUAR: : GQUEVARA V.
Senador de la Reptblica Senadop e Yar¥ediblica
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PROPOSICION |\’

Modifiquese el articulo 3° del proyecto de Ley No 149 de 2021 Camara "Por medio de la cual se dictan medidas
para proteccidn del prepensionado y se dictan otras disposiciones” y el cual quedara de Ia siguiente manera:

Articulo 3°. Proteccién Especial para el Pre pensionado: El pre pensionado gozara de estabilidad laboral
reforzada. '

\ Dentro del ambito de aplicacién de la presente ley, se entiende por estabilidad laboral reforzada al-derecho de
proteccidn especial del que goza un trabajador en condicion de prepensionado teniendo en cuenta la naturaleza
del vinculo contractual como el contexto de la terminacién contractual, '

La estabilidad laboral reforzada_tiene como propésito evitar el retiro de sy cafgo o la terminacién de su
vinculacion laboral si esta situacion pone en riesgo o en condicion de vulnerabilidad el derecho a la
pensidn ylo el ingreso minimo de la persona. ]

No podran ser retirados del servicio, los servidores piiblicos y no habra lugar a la terminacion laboral de
los trabajadores particulares, que cumplan los requisitos del pre pensionado descrito en el articulo
segundo,

Paragrafo 1. Las administradoras de pensiones deberan enviar a su afiliado qjue esté préximo a cumplir
los requisitos mencionados en la presente ley una comunicacion explicando las caracteristicas y
derechos que tienen su proxima condicion de prepensionado, certificando el tiempo de las semanas
cotizadas y/o el capital ahorrado, con una explicacién detallada de la proteccidn que garantiza su nueva
condicion y el tiempo desde el cual podria empezar a gozar de los beneficios mencionados en la presente
ley. Esta comunicacion debe ser remitida como méximo un mes antes de adquirir la condicién de pre
pensionado. El incumplimiento de esta obligacién por parte de las administradoras de pensiones no se
podra entender como el desconocimiento de la condicién de pre pensionado. |

Paragrafo 2. El derecho de proteccién especial respetaré la naturaleza del enipleo publico, en el marco
de la constitucion y la ley.

El servidor publico o trabajador del sector privado debera comunicar a la ientidad o empleador tal
condicion, acreditando la edad y/o semanas o el capital que le hicieran fdlta para cumplir con los
requisitos legales axiolégices para la pension de vejez. La ausencia de esta,comunicacion no implica
en ningln caso renungia a los derechos adquiridos por su condicidn de pre,pensionado.

Partido | olitico M

MANUEL ANTONIO VIRGUEZ P CARLOS EDUA RPOM
Senador de la Replblica - Senador de ja R
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JUSTIFICACION

El fuero de prepensionado es una de las garantias fundamenta!és para aquellos que se

encuenfran préximos a adquirir una pensidn, y que dentro de los términos de derecho -

laboral para el sector privado se ha incluido dentro de aquellos que gozan de una
estabilidad reforzada.

Por lo anterior de acuerdo a lo establecido en Sentencia T-055/20}: se ha indicado :

‘A efectos de establecer el alcance de la proteccién constitucional de
prepensionados, debe recordarse que la misma no se traduce, per se, en
una permanencia indefinida en el empleo, asf como tampoco puede
desprenderse de ella una clausula segun la cual las relaciones de frabajo
son perennes._De ello se sigue que la estabilidad laboral para las
ersonas gue cuenten con la condicién de prepensionados no puede
entenderse _de manera_absoluta dado que en_todo caso, serd

Importante analizar la_naturaleza del vinculo y el contexto de la
terminacién contractual.” j
=&rflinacion contractual. |

En este sentido, esta proposicion pretende en el marco de lo establecido en Ia Corte
Constitucional se recoja lo que de manera juiciosa a estudiado de tal manera que permita
la claridad en estas herramientas legislativas en el marco de proteccién y garantia de
derechos de los prepensionados, como también la celeridad y mejor interpretacién dentro
de los diferentes litigios.
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 3 del proyecto de ley 149 de 2021c, el cual quedara asi:

Articulo 3°. Proteccién Especial para el Pre pensionado. El| pre
pensionado gozara de estabilidad laboral reforzada. Dentro del ambito de
aplicacion de la presente ley, se entiende por estabilidad laboral reforzada
- al derecho de proteccion especial del que goza un trabajador en condicién

de prepensionado para evitar el retiro de su cargo o la terminacién de su
vinculacion laboral si
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En ese sentido, no podran ser retirados del servicio, los servidores
publicos y no habra lugar a la terminacion laboral de los trabajadores

L particulares, que cumplan los requisitos del pre pensionado descrito en el
’ articulo segundo.

JUSTIFICACION

El proyecto de ley resulta fundamental para poder resolver el vacio legal existente
en relacion con la estabilidad laboral reforzada de las y los trabajadores y
servidores publicos pre pensionados. Lo anterior teniendo en cuenta que, en
virtud del articulo 12 de la Ley 790 de 2002, se establecié6 que no podrian ser
retirados del servicio los servidores que cumplieran con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pensién de jubilacion o
de vejez en el término de tres (3) afios, no obstante dicho término sélo seria

AGUIVIVE LA DEMOCRACIA
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contado a partir de la promulgacion de dicha ley, proteccion que adicionalmente se
encontraba ligada a la liquidacién o re restructuracion de entidades publicas del
orden nacional.

A pesar de lo anterior es claro que las personas proximas a pensionarse se
encuentran en estado de vulnerabilidad toda vez que si su relacion laboral finaliza
o son retirados del servicio no podran seguir cotizando al régimen pensional, por
tanto, se encontraran en grave riesgo de no contar con una pension de vejez que
les garantice calidad de vida. Teniendo en cuenta esta situacion, tal como se
manifiesta en la ponencia para segundo debate, la Corte Constitucional a traves
de su jurisprudencia ha prescrito las siguientes reglas:

Cuando un trabajador — publico o privado— que cumple los requisitos para
acceder al derecho pensional es desvinculado laboralmente sin que antes se
haya reconocido e incluido en némina su mesada pensional:

a. Procede el reintegro hasta tanto a la persona le sea reconocida la mesada
pensional e incluida en nomina de pensionados.

b. Se ordena el reconocimiento de los salarios y demas prestaciones sociales
dejadas de percibir desde la época de su desvinculacion hasta su reintegro.

En ese sentido, se sugiere esta nueva redaccion porque su redaccion original lleva
a entender que se esta creando un nuevo requisito para acceder a la proteccion,
esto es, que el pre pensionado, ademas de cumplir con los requisitos para serlo
(de acuerdo al articulo 3) adicionalmente debe estar en situacion de riesgo o
condicién de vulnerabilidad.

Atentamente,

Moo F Crnwefer 1R
MARIA FERNANDA CARRASCAL R.
Representante a la Camara
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PROPOSICION

MODIFICACION AL ARTICULO 4 DEL PROYECTO DE LEY N° 149 DE 2021
CAMARA “POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA
PROTECCION DEL PREPENSIONADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
EL CUAL QUEDARA ASI:

“Articulo 4°. Servidores publicos en Condicion de Provisionalidad. El servidor
publico nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera administrativa que se
encuentre en la condicién de pre pensionado y ese cargo deba ser provisto por un
funcionario de cargo de carrera administrativa, recibiran un trato diferencial como
medida de accién afirmativa asi: Luego de proceder con el concurso de méritos, los
pre pensionados en condicion de provisionalidad que no aprobasen los examenes o
no fuesen nombrados una vez surtido el concurso deberan ser en primer lugar
reubicados en cargos de la misma jerarquia o equivalencia que se encuentren
vacantes.

Cuando no haya sido posible la reubicacion, la entidad publica debera priorizar su
nueva vinculacién en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los
que venfan ocupando siempre y cuando al momento de la desvinculacion cumplan
con los requisitos de que trata el articulo 3 de la presente ley.

Para salvaguardar el debido proceso del servidor ptblico en condicion de pre
pensionado, su desvinculacion debera ser motivada mediante acto administrativo.

Paragrafo 1. En el evento que no sea posible la reubicaciéon y/o la nueva vinculacion
en cargos vacantes de igual jerarquia y equivalencia, el pre pensionado en
provisionalidad gozara de proteccion especial mediante la continuidad de su aporte
al Sistema de Seguridad Social tanto en salud como a pensién a cargo de la entidad
publica, en las mismas condiciones de periodicidad y valor que ha tenido, siempre
y cuando este no sea superior al promedio nacional de ingreso por concepto de
salario determinado por el DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor
hasta el dia que se le notifique y quede en firme el reconocimiento de la pension por
parte de la entidad administradora de pensiones o quien haga sus veces y sea
incluido en la respectiva némina de pensionados. Esta reglamentacién aplicara a

nivel técnico, nivel asistencial y nivel profesional hasiea—gfaele—Q-esus—equwaleﬁ-tes

de cualquier grado.
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Paragrafo 2. La proteccion especial mediante la continuidad de su aporte al Sistema
de Seguridad Social a cargo de la entidad no sera obligatoria en los casos en los que
el servidor removido del cargo en los términos establecidos en el presente articulo
tenga una nueva vinculacion contractual por la cual esté obligado a cotizar a pension
y salud.

Paragrafo 3. Es deber del pre pensionado informar a la entidad el cambio de
condicion laboral durante el periodo comprendido por el inciso primero de este
articulo so pena de las acciones penales, fiscales o disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 4. Los beneficios para la continuidad en el pago de los aportes a salud y
pensién no implican relacién laboral alguna y no tendré la condicién de servidor
pﬁblico.”

JUAN DANIEL PENUELA CALVACHE
Representante a la Camara
Departamento de Narifio

Pasto: Bogota:
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JUSTIFICACION

El articulo 13 Superior establece que todas las personas nacen libres e iguales ante la
ley, recibirdn la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de
sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinion politica o filosofica.
En el mismo sentido, se establece la obligacion del Estado para promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva.

A lo anterior se le sumar que la Corte Constitucional en sentencia T-611 de 2001
establecioé que “El derecho al trabajo tiene una doble dimension: individual y colectiva,
reconocida en la Constitucion. El aspecto individual se refiere a la facultad que tiene toda
persona de elegir y ejercer profesion u oficio en condiciones dignas y justas. En la dimensidn
colectiva implica un mandato a los poderes piiblicos para que lleven a cabo una politica de
pleno empleo porque de lo contrario el ejercicio del derecho al trabajo se convierte en una
simple expectativa” .

Por si fuera poco, la Corte considero que procede la proteccién a la estabilidad
laboral reforzada de aquellos empleados publicos y privados, que acreditan la
calidad de pre pensionados, por faltarles menos de tres afios para contar con 57 afios
en el caso de las mujeres y 62 afios en el caso de los hombres, y cotizar 1.300 semanas
al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, siempre que su despido afecte su
derecho al minimo vital, porque el salario que devengaban era su tnico ingreso.

En este sentido, existe una discriminaci6n al limitar el beneficio a los trabajadores
del nivel técnico, nivel asistencial y nivel profesional hasta grado 9, lo que serfa un
contrario a lo plasmado en la Constitucion y los fallos reiterados de la Corte
Constitucional. Por ende, se solicita eliminar dicha expresion y dejarlo abierto a los
trabajadores del nivel técnico, asistencial y profesional.

Pasto: Bogota: c
Edificio Net 31 Edificio nuevo del Congreso

Calle 19 no. 31C-12 Of. 401 Cra 7 no. 8-68 Of, 3158 — 316B 4
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PROPOSICION

Modifiquese el articulo 4° del proyecto de Ley No 149 de 2021 Camara “Por medio de la cual se dictan medidas
para proteccion del prepensionado y se dictan otras disposiciones”y el cual quedara de la siguiente manera:

Articulo 4°. Servidores publicos en Condicion de Provisionalidad. E! servidor ptiblico
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera administrativa que se encuentre en
la condicion de prepensionado y ese cargo deba ser provisto por un funcionario de cargo
1\ de carrera administrativa, recibiran un trato diferencial como medida de accion afirmativa
\ asl: Luego de proceder con el concurso de méritos, los pre pensionados en condicion de
provisionalidad que no aprobasen los examenes o no fuesen nombrados una vez surtido
el concurso deberan ser en primer lugar reubicados en cargos de la misma jerarquia 0
equivalencia que se encuentren vacantes.

Cuando no haya sido posible la reubicacion, la entidad plblica debera priorizar su nueva
vinculacion en cargos vacantes de la misma jerarquia o equivalencia de los que venian
ocupando siempre y cuando al momento de la desvinculacion cumplan con los requisitos
de que trata el articulo 3 de la presente ley. |

En los procesos de reforma institucional, reestructuraciéon _administrativa o
terminacién de las plantas temporales de las entidades publicas se aplicard la
proteccion contenida en el articulo 8° de la Ley 2040 de 2020y en virtud de la misma
deberan ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el
acceso al beneficio pensional.

Para salvaguardar el debido proceso del servidor plblico en condicion de pre pensionado,
su desvinculacién debera ser motivada mediante acto administrativo.

Paragrafo 1. En el evento que no sea posible la reubicacion y/o la:nueva vinculacion en
cargos vacantes de igyal jerarquia y equivalencia, el pre pensionado en provisionalidad
gozara de proteccion especial mediante la continuidad de su aporte al Sistema de
Seguridad Social tanto en salud como a pension a cargo de la entidad pablica, en las
mismas condiciones de periodicidad y valor que ha tenido, siempre y cuando este no sea
superior al promedio nacional de ingreso por concepto de salario determinado por el
DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor hasta el dia que se le notifique
y quede en firme ef reconocimiento de la pension por parte de la entidad administradora
de pensiones o quien haga sus veces y sea incluido en la respectiva némina de
pensionados. Esta reglamentacion aplicara a nivel técnico, nivel asistencial, nivel
profesional hasta grado 9 o sus equivalentes y nivel asesor. |

Paragrafo 2. La proteccion especial mediante la continuidad de su aporte al Sistema de
Seguridad Social a cargo de la entidad no sera obligatoria en los casos en los que el
servidor removido del cargo en los términos establecidos en el presente articulo tenga
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Alvaro Leonel Rueda Caballerc
Representante a la Camarsa
Departamento de Santander

Proposicién Proyecto de Ley 149 de 2022 bg_)w\ e

Por medio de la cual se dictan medidas para proteccion del prepensionado y se
dictan otras disposiciones.

Modifiquese el articulo 4 del proyecto de Ley 149 de 2022, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 4°. Servidores publicos en condicién de provisionalidad. El servidor publico
nombrado en provisionalidad en un cargo de carrera administrativa que se encuentre en
la condicién de prepensionado y ese cargo deba ser provisto por un funcionario de cargo
de carrera administrativa, recibiran un trato diferencial como medida de accion afirmativa
asi: Luego de proceder con el concurso de méritos, los prepensionados en condicion de
provisionalidad que no hayan aprobado los exdmenes o no fuesen nombrados una vez
surtido el concurso deberan ser en primer lugar reubicados en cargos de la misma
jerarquia o equivalencia que se encuentren vacantes. Cuando no sea haya sido posible la
reubicacidn, la entidad plblica debera priorizar Ja vinculacién del prepensionado en cargos
vacantes que no hayan sido provistos, v que correspondan a la misma jerarquia o
equivalencia de los que venian ocupando siempre y cuandoc al momento de la
desvinculacién cumplan con los requisitos de que trata el articulo 3 de la presente ley. Para
salvaguardar el debido proceso del servidor publico en condicion de prepensionado, su
desvinculacion debera ser motivada mediante acto administrativo.

Cordialmente,

Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander




Alvaro Leonel Rueda Caballerc
Representante a la Camars
Departamento de Santander

JUSTIFICACION

Para efectos de una mejor redaccién y entendimiento, se sugieren las dos primeras
modificaciones.

En aras de evitar interpretaciones que den lugar a situaciones como que se reubique a los
empleados en condicién de prepensionado, en un cargo que esté siendo ocupado por un
trabajador en condicién de provisionalidad, se hace necesario precisar a qué se hace
referencia, cuando se habla de vacancia, y cuéles son los casos en los que la vacancia de
un cargo puede ser provista con un empleado en condicién de prepensionado.
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Modifiguese el articulo 4 del texto propuesto para segundo debate del
Proyecto de Ley No. 149 de 2021 Cdmara “Por medio de la cual se dictan
medidas para proteccidn del pre pensionado y se dictan otras
disposiciones”, el cual quedard asi:

“Articulo 4°. Servidores pUblicos en Condicién d,é P,ré‘\}isiohdlid'q‘d.

No se debercm mcIU|r en Ios procesos de selecmon 0 CONCUrsos Clblel’TOS para
ingresar a la carrera administrativa, los cargos que se encuentren ocupados
por los servidores publicos en condmon de pre pensionados, con el fin de
salvaguardar los derechos fundamen‘rales al minimo vital, Segundad Social
y es’rcnbmdod laboral reforzado
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Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander

Proposicion Proyecto de Ley 149 de 2022 \) y//

Por medio de la cual se dictan medidas para proteccién del prepensionado y se dictan
otras disposiciones.

Eliminese el articulo 5 del proyecto de Ley 149 de 2022

Cordialmente,

Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander

Edificio Nuevo del Congreso. Cra 7 N° 8-68. Bogota D.C.
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Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander

JUSTIFICACION

Reconocer la proteccion de la que habla el proyecto de ley a los empleados de libre
nombramiento y remocion, desconoce la naturaleza y finalidad de este tipo de empleos, que
ha sido ampliamente reiterada via jurisprudencial.

La Ley 909 de 2004, reguld 6 criterios de clasificacion de los empleos publicos de libre
nombramiento y remocion:

1. “de direccién, conduccién y orientacion institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion
de politicas o directrices” (literal a) o, como los denomina el literal siguiente, “los altos
funcionarios del Estado”.

2. “Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas funciones
de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al servicio directo e
inmediato de los altos funcionarios del Estado, siempre y cuando, tales empleos se
encuentren adscritos a sus respectivos despachos”

3. “Los empleos cuyo ejercicio implica la administracién y el manejo directo de bienes,
dineros y/o valores del Estado”

4. “Los empleos que no pertenezcan a organismos de seguridad del Estado, cuyas
funciones como las de escolta, consistan en la proteccién y seguridad personales de los
servidores publicos” ‘

5. “los empleos que cumplan funciones de asesoria en las Mesas Directivas de las
Asambleas Departamentales y de los Concejos Distritales y Municipales”

6. “Los empleos cuyo ejercicio impliquen especial confianza que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, que estén adscritos a las oficinas de los secretarios
de despacho, de los Directores de Departamento Administrativo, de los gerentes, tanto
en los departamentos, distritos especiales, Distrito Capital y distritos y municipios de
categoria especial y primera”

En concordancia con lo anterior, la corte Constitucional, ha determinado las caracteristicas
de los cargos de libre nombramiento y remocion:

1. Por la naturaleza de las funciones, “un cargo de libre nombramiento y remocién debe
referirse a funciones directivas, de manejo, de conduccién u orientacion institucional”.

2. Por el grado de confianza para el ejercicio de las funciones. “os cargos de libre
nombramiento y remocion deben implicar un alto grado de confianza, es decir, de aquella
que por la naturaleza misma de las funciones a realizar demanda un mayor grado de
reserva por parte de la persona que las cumple”.’

La estabilidad laboral reforzada, es un derecho que se ha desarrollado via jurisprudencial, y
alli mismo se han detallado los requisitos, caracteristicas, reglas y limites que tiene el mismo.

Frente al tema en cuestidn, la Sentencia SU 003 — 2018, indicd que:

“Este tipo de empleos, tal como se indicd supra, exigen el maximo grado de confianza

'C-514 de 1994
Edificio Nuevo del Congreso. Cra 7 N° 8-68. Bogota D.C.
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Alvaro Leonel Rueda Caballero
Representante a la Camara
Departamento de Santander
por parte de sus nominadores y, por tanto, de discrecionalidad en cuanto a su
nombramiento y remocién. Por tanto, extender la proteccion individual de la garantia
de estabilidad laboral reforzada a estos servidores supondria desconocer, de modo
absoluto, la finalidad o naturaleza de estos empleos, la cual se ha considerado

ajustada a la Constitucion, entre otras, en las sentencias C-195 de 1994 y C-514 de
1994.”

El acto administrativo que nombra a un empleado de libre nombramiento y remocion, es por
naturaleza discrecional, y como consecuencia de las funciones y obligaciones asignadas, no
es posible reconocer la estabilidad laboral reforzada.

Edificio Nuevo del Congreso. Cra 7 N° 8-68. Bogota D.C.
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PROPOSICION DE ELIMINACION

PROYECTO DE LEY NUMERO 149 DE 2021 CAMARA

“por medio de la cual se dictan medidas para proteccion del prepensionado y se dictan otras
disposiciones.”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la ley 5 de 1992 somete a
consideracion de la plenaria, la siguiente proposicion al articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedara
asi:

Articulo 5°. Servidores publicos en Cargos de Libre Nombramiento y Remocion. El servidor
plblico nombrado en cargos de libre nombramiento y remocién que se encuentre en la condicion de
prepensionado y sea retirado del servicio bajo el poder discrecional, gozara de proteccion especial
mediante la continuidad de su aporte al Sistema de Seguridad Social tanto en salud como a pension
acargo de la entidad pablica, en las mismas condiciones de periodicidad y valor que ha tenido, siempre
y cuando este no sea superior al promedio nacional de ingreso por concepto de salario determinado
por el DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor hasta el dia que se le notifique y
quede en firme el reconocimiento de la pensién por parte de la entidad administradora de pensiones
0 quien haga sus veces y sea incluido en la respectiva némina de pensionados. Este beneficio solo
cobijara a quienes completen un tiempo de vinculacion de al menos dos (02) afios en la entidad
correspondiente.

Paragrafo 1°. La proteccién especial mediante la continuidad de su aporte al Sistema de Seguridad
Social a cargo de la entidad no sera aplicable en los casos en los que el servidor removido del cargo
en los términos establecidos en el presente articulo tenga una nueva vinculacion contractual por la
cual esté obligado a cotizar a pensién y salud. '

Paragrafo 2°. Es deber del prepensionado informar a la entidad el cambio de condicidn laboral durante
el periodo comprendido por el inciso primero de este articulo so pena de las acciones penales, fiscales
o disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 4°. Se excluyen de la presente disposicion los servidores elegidos por voto popular, los
servidores elegidos por periodo y los trabajadores que desempefian cargos de direccién, confianza y

manejo.

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ

Representante a la Camara

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B *
Conmutador: 4325100-01-02 - Extensiones 3633-3636

Correo Electronico: jose.salazar@camara.gov.co
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PROYECTO DE LEY NUMERO 149 DE 2021 CAMARA

“por medio de la cual se dictan medidas para proteccion del prepensionado y se dictan otras
disposiciones.”

El suscrito Representante a la Camara en virtud del articulo 112 y ss. de la ley 5 de 1992 somete a
consideracion de la plenaria, la siguiente proposicion al articulo 5 del proyecto de ley, el cual quedara
asi:

Articulo 5°. Servidores piblicos en Cargos de Libre Nombramiento y Remocién. El servidor
plblico nombrado en cargos de libre nombramiento y remocién que se encuentre en la condicién de
prepensionado y sea retirado del servicio bajo el poder discrecional, gozara de proteccion especial
mediante la continuidad de su aporte al Sistema de Seguridad Social tanto en salud como a pension
acargo de la entidad publica, en las mismas condiciones de periodicidad y valor que ha tenido, siempre
y cuando este no sea superior al promedio nacional de ingreso por concepto de salario determinado
por el DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor hasta el dia que se le notifique y
quede en firme el reconocimiento de la pension por parte de la entidad administradora de pensiones
0 quien haga sus veces y sea incluido en la respectiva ndmina de pensionados. Este beneficio solo
cobijara a quienes completen un tiempo de vinculacion de al menos dos (02) afios en la entidad
correspondiente.

Paragrafo 1°. La proteccion especial mediante la continuidad de su aporte al Sistema de Seguridad
Social a cargo de la entidad no sera aplicable en los casos en los que el servidor removido del cargo
en los términos establecidos en el presente articulo tenga una nueva vinculacion contractual por la
cual esté obligado a cotizar a pension y salud.

Paragrafo 2°. Es deber del prepensionado informar a la entidad el cambio de condicion laboral durante
el periodo comprendido por el inciso primero de este articulo so pena de las acciones penales, fiscales
o disciplinarias a que haya lugar.

Paragrafo 3°. Las disposiciones previstas en el presente articulo solo seran aplicables a nivel técnico,
nivel asistencial y nivel profesional hasta grado 9 o sus equivalentes.

Paragrafo 4°. Se excluyen de la presente disposicion los servidores elegidos por voto popular, los

serVIdores elegidos por periodo. yles-trabajaderes-que-desempefian cargos-de-direceion-confianza-y

Berr el

JOSE ELIECER SALAZAR LOPEZ
\ 222

Representante a la Camara

e &( O(:) (\/IfICIO Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 — 68 Oficinas 603B-604B
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PROPOSICION MODIFICATORIA.

Modifiquese el ARTICULO 6 del PROYECTO DE LEY NUMERO 149 DE 2021
“Por medio de la cual se dictan medidas para proteccion del prepensionado y se
dictan otras disposiciones”, el cual quedara asi: :

Adicionese al Articulo 6: Trabajadores del Sector Privado. Para poder despedir o
finalizar el contrato de trabajo a un trabajador que retina las condiciones previstas en el
articulo 2 de esta ley, el empleador necesita autorizacién del Inspector de Trabajo sin
importar la modalidad del contrato. El permiso s6lo serd concedido con fundamento en »
alguna de las justas causas para dar por terminada la relacion de trabajo segtin el articulo
62, literal A del CST. El Ministerio de Trabajo_reglamentara un procedimiento
expedito garantizando el debido proceso, dentro de los tres (3 meses siguientes
a la entrada en vigencia de esta Ley, con el fin de darle celeridad a las actuaciones
referidas.-El despido y/o la finalizacién del contrato que pretermita este procedimiento
sin previa autorizacion del inspector de trabajo en los términos descrito en el inciso
,anterior seran ineficaz y dara derecho al trabajador para reclamar el reintegro y los
salarios dejados de percibir. Cuando el empleador que haya despedido sin justa causa
al pre pensionado demuestre ante el inspector de trabajo que este Ultimo no puede ser
reintegrado, el pre pensionado gozara de proteccion especial mediante la continuidad de
su aporte al Sistema de Seguridad Social, tanto en salud como a pension a cargo del
empleador, en las mismas condiciones de periodicidad y valor que ha tenido siempre y
cuando este no sea superior al promedio nacional de ingreso por concepto de salario
determinado por el DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor hasta el
dia que se le notifique y quede en firme el reconocimiento de |a pensién por parte de la
entidad administradora de pensiones o quien haga sus veces y sea incluidos en la
respectiva ndmina de pensionados. En aquellos municipios que no tengan inspectores
de trabajo, el permiso debera tramitarse ante el inspector mas préximo

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera7 No 8 — V68, Oficina 440 B, Bogoté D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co




JUSTIFICACION.

La articulacion entre la jurisprudencia y la norma, debe darse bajo criterios de armonia,
equidad y corresponsabilidad, por ello lograr que la interpretacion vinculante en materia
de estabilidad laboral reforzada por criterio de prepensionado que acéa se debate,
requiere que las diferentes instancias o actores asuman con celeridad, la implementacién
no solo de la normatividad sino del procedimiento en si.

Por ello al vincular al Min-Trabajo, se le insta a que en un termino no superior a tres (3)
meses siguientes a la promulgacién de la ley, reglamente el procedimiento por dos
cuestiones: =

1. Los trabajadores que les asiste este derecho, requieren de una pronta solucion,
que ademas de ser efectiva, tiene por esencia una salvaguarda de su futuro en el
tema pensional.

2. De parte de los empleadores privados, se requiere conocer los términos de
aplicacién y cumplimiento efectivo, pues si bien la norma privilegia a los
trabajadores que cumplan con los requisitos nombrados en el Art 2, es importante,
en igual disposicién que los empleadores sepan y conozcan que deben hacer para
despedir por justa causa a un trabajador que aplique para este postulado, sobre
todo en que los tiempos de ejecucion deben ser expresamente expeditos, ya que
lo que alli esta en debate es: estabilidad laboral VS estabilidad econdmica,

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No 8 - 68, Oficina ’44(’) B, Bsgoté D.C.
olga.velasquez@camara.gov.co
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Maria Eugenia Lopera Monsalve
Camara de Representantes
Departamento de Antioquia

PROPOSICION ¥OD | T\ CATO R A

PROYECTO DE LEY 149/2021 (CAMARA)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA PROTECCION
DEL PREPENSIONADO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

\ Articulo 6°. Trabajadores del Sector Privado. Para poder despedir o finalizar

\ el contrato de trabajo a un trabajador que retna las condiciones previstas en el

_articulo 2 de esta ley, el empleador necesita autorizacién del Inspector de
Trabajo sin importar la modalidad del contrato. El permiso sélo sera concedido
con fundamento en alguna de las justas causas para dar por terminada la
relaciéon de trabajo segun el articulo 62, literal A del CST} En este caso, no sera
obligatoria la continuidad del pago de los aportes a salud y pensién por parte del
empleador. El Ministerio de Trabajo reglamentara el procedimiento garantizando
el debido proceso.

El despido y/o la finalizacién del contrato que pretermita este procedimiento sin

. j previa autorizacion del inspector de trabajo en los términos descritos en el inciso

4\@ { anterior seran ineficaces y dara derecho al trabajador para reclamar el reintegro

/ 1y los salarios dejados de percibir. Cuando el empleador que haya despedido sini
justa causa al pre pensionado demuestre ante el inspector de trabajo que este ',
ultimo no puede ser reintegrado, el pre pensionado gozara de proteccion especial
mediante la continuidad de su aporte al Sistema de Seguridad Social, tanto en
salud como a pension a cargo del empleador, en las siguientes condiciones:

. 1 La cotizacién efectuada por el empleador debera obedecer al
TZ\ promedio de cotizacién a la seguridad social de los Ultimos tres (3)
afios laborales, o sobre la cotizacion realizada en el periodo de tiempo
que duro la relacion laboral, cuando este tiempo fuese inferior a tres
(3) afios, siempre y cuando este no sea superior al promedio nacional
de ingreso por concepto de salario determinado por el DANE, en cuyo

caso el aporte se realizara sobre este valor.

?ﬁ 2. El beneficiario gozara de esta protecciéon hasta que éste tenga una
nueva vinculacién laboral, civil, legal o reglamentaria, contrato de
prestacion de servicios o reciba cualquier otro tipo de emolumento,
tales como pensiones, rentas o remuneraciones que le garantice los
ingresos para el pago de la cotizacién que le permitan alcanzar su
derecho a la pension.

AQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso
Oficina 535R
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Maria Eugenia Lopera Monsalve

Céamara de Representantes
Departamento de Antioquia

En aquellos municipios que no tengan inspectores de trabajo, el permiso debera
tramitarse ante el inspector mas préximo.

Paragrafo. E|l empleador podra solicitar permanentemente a las administradoras
de pensiones informacion del pre pensionado con el fin de verificar si éste se
encuentra cotizando al sistema de manera independiente o bajo otro empleador.
Asi mismo a la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales o quien haga sus
veces, informacion del pre pensionado con el fin de determinar si es afiliado
obligado a cotizar al Sistema General de Pensiones.

Atentamente,

J@*v;\ T KoY SN NN S (N
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Representante a la Camara '
Departamento de Antioquia

AGQUIVIVE LA DEMOCRACIA

Carrera 7 N° 8 — 68 Edificio Nuevo del Congreso
Oficina 5358







Alvaro Leonel Rueda Caballer
Representante a la Cémar
Departamento de Santande

Proposicién Proyecto de Ley 149 de 2022

Por medio de la cual se dictan medidas para proteccién del prepensionado y se
dictan otras disposiciones.

Modifiquese el articulo 6 del proyecto de Ley 149 de 2022, el cual quedara de la siguiente
manera:

Articulo 6°. Trabajadores del Sector Privado. Para poder despedir o finalizar el contrato
de trabajo a un trabajador que retna las condiciones previstas en el articulo 2° de esta ley,
el empleador necesita autorizacién del Inspector de Trabajo cuando la modalidad-.de.
vinculacion sea_mediante..contrato.laboral .a_término indefinido. El permiso sélo sera
concedido con fundamento en alguna de las justas causas para dar por terminada la
relacion de trabajo segun el articulo 62, literal A del CST. En este caso, no sera obligatoria
la continuidad del pago de los aportes a salud y pension por parte del empleador. El
Ministerio de Trabajo reglamentara el procedimiento garantizando el debido proceso. El
despido y/o la finalizacion del contrato que pretermita este procedimiento sin previa
autorizacion del inspector de trabajo en los términos descritos en el inciso anterior seran
ineficaces y dara derecho al trabajador para reclamar el reintegro y los salarios dejados de
percibir. Cuando el empleador que haya despedido sin justa causa al prepensionado
demuestre ante el inspector de trabajo que este Gltimo no puede ser reintegrado, el
prepensionado gozara de proteccién especial mediante la continuidad de su aporte al
Sistema de Seguridad Social, tanto en salud como a pensién a cargo d empleador, en las
mismas condiciones de periodicidad y valorf’que ha tenido siempre y cuando este no sea
superior al promedio nacional de ingreso por concepto de salario determinado por el
DANE, en cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor hasta el dia que se le notifique
y quede en firme el reconocimiento de la pensién por parte de la entidad administradora
de pensiones o quien haga sus veces y sean incluidos en la respectiva némina de
pensionados. En aquellos municipios que no tengan inspectores de trabajo, el permiso
debera tramitarse ante el inspector méas préximo.

Cordialmente,

‘ . “’ il N e . T e

Alvaro Leonel Rueda Caballero |

Representante a la Camara , ? 8 90
Departamento de Santander I FEm 4. 22




Alvaro Leonel Rueda Caballerc
Representante a la Camara
Departamento de Santander

JUSTIFICACION

Consideramos que debe limitarse esta prerrogativa solo a los contratos laborales a término
indefinido, toda vez que no es posible endilgarle al empleador la obligacion de asumir
responsabilidades de las que trata este proyecto de Ley con un trabajador vinculado
mediante contrato obra o labor, contrato a término fijo, entre otros. :
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Je conformidad coh' lo previsto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 5 de 1992, demas
disposiciones concordantes, me permito presentar la siguiente proposicion:

Adicionese el paragrafo 1 al articulo 6 del Proyecto de Ley 0149 de 2021 de Camara, el cual
quedara asi: o

Paréagrafo 1: “Sera competencia de los jueces laborales ordinarios el conocimiento de
las reclamaciones derivadas del presente articulo”.

Presentada por,

iho
Representante a la Camara por Santander

AOUTYIVE LA DEMOCRACIA

Mot €






PROPOSICION MODIFICATORIA

Proyecto de Ley 149 de 2021 Camara “Por medio del cual se dictan medidas para
proteccidn del prepensionado y se dictan otras disposiciones”

Modifiquese el articulo 7 del Proyecto de Ley 149 de 2021 Camara “Por medio del cual se
dictan medidas para proteccion del prepensionado y se dictan otras disposiciones”, el cual
quedara asi: '

Articulo 7°. Reglas para la continuidad en el pago de los aportes a salud y pensién.
Para garantizar la continuidad en el pago de los aportes a salud y pensién de los servidores
publicos en provisionalidad y en cargos de libre nombramiento y remocién se tendran en
cuenta las siguientes disposiciones:

1. -La cotizacién efectuada por la entidad debera obedecer al promedio de cotizacion a
la seguridad social de los ultimos tres (3) afios laborales, o sobre la cotizacién
realizada en el periodo de tiempo que duro la relacion laboral, enande-este-tiempe

Cordialmente,

LEIDER ALEXANDRA VASQUEZ OCHOA
Representante a la Camara por Cundinamarca
Pacto Histérico

Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 No. 8 - 68 - Ofic. 509 - Bogota D.C. - CP: 111711
Correo electronico: |eider,vasauez@camara,qov.co



Justificacion

El articulo 4 de la Ley 797 de 2003, que modificé el articulo 17 de la Ley 100 de 1993, expresa:
Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de
prestacion de servicios, deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los réegimenes del sistema
general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas con base en el
salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. (Negrilla fuera de
texto).

Por lo cual, aun cuando el salario del prepensionado cobijado, sea superior al promedio nacional
de ingreso, las cotizaciones se deben realizar conforme el salario devengado, ya que de lo
contrario podria llegarse a afectar incluso la mesada pensional a recibir, ya que por ejemplo en el
caso de Colpensiones, la pension se liquida conforme a las cotizaciones de los Gltimos 10 afios.

Edificio Nuevo del Congreso; Carrera 7 No. 8 - 68 - Ofic. 509 - Bogota D.C. - CP: 111711
Correo electronico: |eider.vasquez@camara,aov.co
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PROPOSICION.

Agréguese un numeral al Articulo 7 del Proyecto de ley 149 de 2021 “por medio
de la cual se dictan medidas para proteccion del prepensionado y se dictan
otras disposiciones “el cual quedara asi: ‘

Articulo 7°. Reglas para la continuidad en el pago de los aportes a salud y
pension. Para garantizar la continuidad en el pago de los aportes a salud y pension
de los servidores publicos en provisionalidad y en cargos de libre nombramiento y
remocion se tendran en cuenta las siguientes disposiciones:

1. La cotizacién efectuada por la entidad debera obedecer al promedio de
cotizacion a la seguridad social de los Ultimos tres (3) afios laborales, o sobre la
cotizacién realizada en el periodo de tiempo que duro la relacién laboral, cuando
este tiempo fuese inferior a tres (3) afios, siempre y cuando este no sea superior al
promedio nacional de ingreso por concepto de salario determinado por el DANE, en
cuyo caso el aporte se realizara sobre este valor.

2. El beneficiario gozara de esta proteccion hasta que éste tenga una nueva
relacion laboral, algtn contrato de prestacion de servicios, rentas o remuneraciones
que le garantice los ingresos para el pago de la cotizacién que le permitan alcanzar
su derecho a la pensién.

3. El beneficiario gozara de esta protecciéon hasta que esté tenga una nueva
vinculacion laboral, civil, legal o reglamentaria, contrato de prestacion de servicios
o reciba cualquier otro tipo de emolumento, tales como pensiones, rentas .o
remuneraciones que le garantice los ingresos para el pago de la cotizacién que le
permitan alcanzar su derecho a la pension.

4, La presente proteccion no se aplicara para los servidores publicos que estén
en periodo de prueba, hayan obtenido una baja calificacién que amerite su retiro, o
sea sancionado disciplinariamente por faltas graves y gravisimas dentro de los
tltimos tres arios.

5. El beneficiario gozara de esta proteccién hasta que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la presente Ley, esto es que haya
cumplido con la edad y las semanas cotizadas.

PIEE

Edificio Nuevo del Congreso: Carre?a\'t’ “ 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (57+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co
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JUSTIFICACION:

Se presenta proposicién para agregar un numeral nuevo al articulo 7, con el objetivo
de no cargar al empleador, la demora que pueda ocasionar los Fondos publicos y
privados de pensiones durante la solicitud.

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
Edificio Nuevo del Congreso: Carrera 7 N° 8 - 68 — Oficinas 225b y 227b
Teléfono: Tel (67+1) 4325100 (57+1) Extensiones: 4206 - 4207
Email: piedad.correal@camara.gov.co







Avt

Bogota, D. C., septiembre de 2022

Doctor
David Racero Mayorca
Presidente Camara de Representantes
Ciudad

Asunto: Proposicion de eliminacién
Respetado Sefor presidente,

Con fundamento en lo contemplado en la ley 5ta de 1992 y normas concordantes, se

presenta proposicion ante la Plenaria de la Camara de Representantes, de eliminacion al

articulo 8° Proyecto de Ley N° 149 de 2021 Camara “Por medio de la cual se dictan
- medidas para proteccién del prepensionado y se dictan otras disposiciones”

Atentamente,

rn Representante a la Cdmara, Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina

. “dificio Nue y era 74 8-6
W @jorgemendez0723 Bl Jorge Mendez Hernandez ©




MOTIVACION

Se sugiere eliminar este articulo toda vez que el articulo 1 de la Ley 100 de 1993 dispone:

El sistema de seguridad social integral tiene por objeto garantizar los derechos
irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con
la dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.

El sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los
recursos destinados a garantizar la cobertura de las prestaciones de cardcter econémico,
de salud y servicios complementarios, materia de esta Ley, u otras que se incorporen
normativamente en el futuro.

De acuerdo con el articulo 8 de la cita ley el Sistema de Seguridad Social Integral es el
conjunto arménico de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos y esta
conformado por los regimenes generales establecidos para pensiones, salud, riesgos
profesionales<¢> y los servicios sociales complementarios que se definen en la presente

ley.

De lo anterior se desprende que, cuando se cotiza a pensiones obligatoriamente debe
cotizarse a salud, entre otras razones, dadas las contingencias que se amparan en uno
y otro sistema.

Adicionalmente las disposiciones contempladas en dicho articulo el Estado por
intermedio del Fondo de solidaridad pensional ofrece el Programa de Subsidio al Aporte
en Pensién (PSAP) a fin de subsidiar las cotizaciones a pensién de algunos sectores de
la poblacion calificados como vulnerables.

Estas personas ademas de poder cotizar a pension sin ser cotizantes a salud (pueden
ser beneficiarios en salud en el régimen contributivo o afiliados al Sisben), el estado les
puede subsidiar parte de las cotizaciones a pension.

Las personas que no cumplen los requisitos para beneficiarse del Programa de Subsidio
al Aporte en Pensidn, y que estan afiliadas al Sisben, puede cotizar a pension en la
medida en que se vinculen laboralmente a tiempo parcial, es decir, por dias.

Es el caso de las personas que trabajan uno o dos dias en la semana, o trabaja por dias
para distintos empleadores.

Estas personas pueden seguir perteneciendo al Sisben, pero el empleador que los
contrate por dias debe afiliarlos a pension segln se explica en el siguiente articulo.

jorge.mend amara.goveo | Oficina 221 y 228 | PBX (091) 48251001Ext. 3285 -2
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' Segurldad soual en trabajadores contratados por dias. Aportes a seguridad social de los
trabajadores que laboran por dias o que no laboran el mes completo.

Para que esto sea posible se deben cumplir las siguientes condiciones:
1. Que se encuentren vinculados laboralmente.

2. Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mlsmo mes, sea
contratado por periodos inferiores a treinta (30) dias.

3. Que el valor que resulte como remuneracién en el mes, sea inferior a un (1)
salario minimo mensual legal vigente.

Es una salida para muchos trabajadores como empleadas del servicio doméstico que
laboran por dias.

Ser beneficiario en salud y cotizar a pensién.

Una persona que es beneficiario en salud porque hace parte el ndcleo familiar del
cotizante, como su cényuge, no puede ser cotizar solo a pension, a no ser que esté
dentro de los beneficiarios del el Programa de Subsidio al Aporte en Pension, que
acabamos de sefialar.

Si la persona beneficiaria en salud no califica dentro de las excepciones sefialadas,
necesariamente debe afiliarse a salud como cotizante para poder realizar aportes a
pension.







PROPOSICION

para proteccion del prepensionado ¥ se dictan ofras disposiciones”

MANUEL ANTONIO VIRGUEZ p
Senador de la Repliblica
Partido Politico MIRA

Eliminese el articulo 9° del proyecto de Ley No 149 de 2021 Camara

“Por medio de Ia cual se dictan medidas
y el cual Quedara de [a siguiente manera:

AQLA AGUDELO G.
ehadora qe la Repliblica
Partigo Politico MIRA
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PROPOSICION ADITIVA

Adiciénese un Articulo nuevo al Proyecto de Ley niimero 149 del 2021 Camara "Por medio de
la cual se dictan medidas para proteccién de prepensionado y se dictan otras disposiciones” asi

Articulo Nuevo: Para el cumplimiento de lo establecido en la presente Ley, el Gobierno Nacional
deberd garantizar la disponibilidad presupuestal conforme al Marco Fiscal de Mediano Plazo.

JUSTIFICACION

Existe una necesidad imperante de establecer medidas de proteccion para los prepensionados en
el pais, pero es importante tener en cuenta que segun el Acto legislativo 01 del 2005 “E| Estado
garantizara los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional, respetara los
derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumira el pago de la deuda pensional que de acuerdo
con la ley esté a su cargo. Las leves en materia pensional que se expidan con posterioridad a la
entrada en vigencia de este acto legislativo, deberan asequrar la sostenibilidad financiera de |o
establecido en ellas.”

En razén a lo anterior se propone un articulo nuevo a fin asegurar dicha sostenibilidad financiera
conforme la disponibilidad presupuestal del Marco Fiscal a Mediano Plazo. Teniendo en cuenta
gue de acuerdo con lo establecido en la Ley 819 de 2003, el Marco Fiscal de Mediano Plazo es un
documento que presenta anualmente el Gobierno nacional al pais, a las Comisiones Econdmicas
del Senado y de la Camara de Representantes, antes del 15 de junio de cada vigencia fiscal. En
este documento se presentan las proyecciones macroeconémicas y fiscales para las proximas diez
(10) vigencias fiscales.

LUIS MIGUEL LGP ISTIZABAL o
epresentante a la Camara por Antioquia
Partido Conservador

H. R, LUIS MIGUEL LODEY?
EDIFICIO NUEVO DEL CONGRESO
{4

RAT #8568 - OF. 615 B

=




LUIS MIGUEL LOPEZ
REPRESENTANTEACAMARA
ANTIOQUIA

RN

M. LUIS MIGUEL LOPEZ
YO DEL CONGRESO
g - OF 615 8




